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UCHWALA NR XVI1/187/21
RADY GMINY DOBRE

z dnia 17 lutego 2021 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XV/176/20 Rady Gminy Dobre w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych
w placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Dobre.

Na podstawie art. 30 ust. 6 16a iart. 49 ust. | pkt 1 i ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela / Dz. U. 22019 r., poz. 2215 ze zmianami/, oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym / Dz.U. z2020r. poz.713ze zm. /, po uzgodnieniu z Oddziatem Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Mifisku Mazowieckim, Rada Gminy Dobre, uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do w/w uchwaly wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,, Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie¢
. wesy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze”.

2. § 3 ust. 61 7 skreslone.

3.§ 5ust. 4 pkt. 3 otrzymuje brzmienie: powierzenia nauczycielowi opieki nad oddzialem przedszkolnym
w szkole podstawowej lub w przedszkolu w wysokosci od 100-300 zt miesigcznie.

4.§ 7ust. 3 otrzymuje brzmienie: Za prowadzenie zaj¢¢ przez nauczycieli wklasie lub w grupie
wychowawczej w ktérej znajduje si¢ przynajmniej jedno dziecko z orzeczeniem wydanym przez poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng nalezy si¢ od 5 % do 15 % stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia za
kazda efektywnie przepracowana godzing zajec.

5. w § 7 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu: Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego nalezy si¢ od 5 % do 15 % stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia za kazda
efektywnie przepracowang godzing zaj¢c.

6. w § 7 dodaje si¢ ust. 9 w brzmieniu: Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje w przypadku, gdy
w klasie / oddziale jest zatrudniona iobecna osoba wspélorganizujgca proces ksztalcenia ucznia / dziecka
niepetnosprawnego.

7. w § 7 dodaje sig ust. 10 w brzmieniu: Kwoty procentowe dodatku za trudne warunki pracy zaokragla si¢ do
pelnych zlotych w ten sposob ze, kwote do 0,49 gr. pomija si¢, a kwotg od 0,50 gr. zaokragla si¢ do pelnych
zlotych.

8.§ 8ust 1 otrzymuje brzmienie: W szczegoélnie uzasadnionych wypadkach, podyktowanych wylacznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania w szkolach, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnos$cig, ktorych liczba nie moze przekraczaé 1/4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowigzujacego wymiaru godzin zajeé.
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9. § 8 ust. 5 otrzymuje brzmienie: Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni nicusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w czasie trwania tygodnia lub tez
nie odbywajg si¢ z innych przyczyn przyjmuje si¢ nastgpujacy wzor obliczenia faktycznie zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu: x-y=z, gdzie x - oznacza tygodniowa
liczb¢ godzin ponadwymiarowych przydzielong nauczycielowi, y - stanowi sume nieprzepracowanych godzin
ponadwymiarowych w danym tygodniu, przy czym srednia dzienna liczba tych godzin stanowi réznicg pomig¢dzy
faktyczna liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w danym dniu, a przypadajaca na ten dzien Srednia liczbg
godzin obowiazkowego wymiaru czasu pracy tego nauczyciela wynikajaca z art. 42 ust. 3, 7 Karty Nauczyciela, z -
faktycznie zrealizowana liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu. Jednakze liczba godzin za ktére
przystuguje wynagrodzenie w niepetnym tygodniu nie moze by¢ wigksze niz liczba godzin w przydzielonym
arkuszu organizacyjnym.

10. § 8ust. 7 otrzymuje brzmienie: Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw ustala si¢ zgodnie z pensum nauczyciela, w przypadku nauczyciela realizujacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuiicze w roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ analogicznie, zgodnie z art. 42 ust. 5¢ Karty
Nauczyciela.

11. w § 8 dodaje si¢ ustep 8 w brzmieniu: Liczbg godzin ponadwymiarowych zaokragla si¢ w taki sposob ze
czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

12. § 10 ust. 8 otrzymuje brzmienie: Z umotywowanym wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze
wystgpic :

1. Rada Pedagogiczna .

2. Rada Rodzicéw lub Komitet Rodzicielski.

3. Zwiazki zawodowe dzialajace w szkole.

4. Dyrektor z wlasnej inicjatywy.

13.§ 10 ust. 11 skreslony.

14. §12 ustepy 1-4 skreslone.

15. § 12 otrzymuje brzmienie:

1. Nauczycielowi stazyscie przystuguje 100 zt dodatku do wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w trybie jego uchwalenia.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobre.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Waldemar Szymanski
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