Strategia Rozwiazywania Problemdéw Spotecznych na lata 2016-2022

MOCNE STRONY. SEABE STRONY

- dobra znajomosc srodowiska, - brak zatrudnionego superwizora oraz asystenta
- wyksztatcona i kompetentna kadra zatrudniona  w | rodziny,
systemie pomocy spoteczne;, - ograniczone $rodki finansowe,

- szeroki zakres pomocy spoteczne) realizowane] na rzecz | - ograniczenie funkcionowania o$rodka- przepisy

0s0b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe], ustawy,
- systematyczny monitoring prowadzony przez GOPS, - duzo dokumentacji a za malo czasu na prace
- dobra wspoétpraca ze szkotami, policja, sogjalng,

- dziatalnosé Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw | - brak chec do zmiany swojej trudnej sytuacji
Alkoholowych, rodzinnej,

- ubdstwo spoteczenstwa,

- niski poziom integracji i wiezi wspolnoty
mieszkancow,

- trudnos¢ w zaangazowanie mieszkancow w

wolontariat.
S SZANSELL e e ZAGROZENIA
- zatrudnienie socjalne ze srodkdw EFS, - powiekszenie sie dysfunkcji rodzinnych,
- wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi, - zuboienie spoteczedstwa,
stowarzyszeniami, - powstawanie choréb,
- pozyskiwanie $rodkdw z UE na kursy i przeszkolenia dla | - alkohaolizm- uzaleznienia,
osob korzystajgcych z pomocy spotecznej. - wzrost agresii wirod miodziezy.

Pomoc spoteczna polega na wspieraniu potrzebujacych mieszkadcdw gminy znajdujacych
sie w trudnym potozeniu, bad? tych, ktdrzy z przyczyn niezaleinych od siebie pozostajg w
niekorzystne] sytuacji utrudniajace) funkcjonowanie. Mocng strong pomocy spoteczne] w
gminie jest przede wszystkim  wyksztaicona | kompetentna kadra, z odpowiednim
doéwiadcieniem, ktéra jest w stanie ftrafnie ocenic sytuacje Zyciowa mieszkancéw
podlegajacych ped Osrodek. Ponadto, wspdtpracuje 2 innymi instytucjami m.in. policig cay
szkotami. Za stabe strony uznane sa glownie niewielkie $rodki, ktore nie sg w stanie pokryé

wszystkich kosztéw oraz wydatkdw, jakie musi poniei¢ pomoc spoteczna kierowana do
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mieszkaricow. Biurokracia i nadmiar dokumentdw zatrzymujgcych wiekszos¢ pracownikow w
biurze jest kalejnym elementem przemawiaigcym na niekorzysé pomocy spotecznej. Pracownicy
oddeiegowani do wszelkich obserwacji, wizytacji, spora cze$¢ czasu poswigcaja na
udokumentowanie dziatari. Bardzo czesto pochfania to zdecydowanie za duzo czasu, kiéry
mogtby zostaé poswiecony potrzebujacej osobie bad? rodzinie. Dodatkowo, brakuje Osrodka
opiekuriczego, ktéry prowadzitby dziatalnos¢ opiekuricza  dla oséb  starszych,
niepetnosprawnych, przewlekle i somatycznie cherych. Brakuje réwniez etatu dla zatrudnienia
superwizora czy asystents rodziny. Psychoterapeuta z duzym doswiadczeniem pomogtby w
pracy z trudnymi rodzinami czy osobami uzaleznionymi, dodatkowo magtby ksztatci¢ innych
terabeutéw i sprawowac nadzor merytoryczny nad ich pracy.

Szansg na uporanie sie z deficytami oraz potencjalnymi zagrozeniami sg przede wszystkim
érodki finansowe mozliwe do pozyskania z organizacji pozarzadowych, Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego nie tytko na sfinansowanie pomocy, ale i doksztatcanie
personely oraz utworzenie potrzebnych etatéw. Zagrozenia wcigz pojéwiajq sie i s3
konsekwencjg wzrostu alkoholizmu, uzaleznieri, rozbitych rodzin czy rodzin funkcjonujgcych w
patologicznych relacjach. Nalezy doprowadzi¢ do wypracowania wspdlnych programow i
wspotdziatania wszystkich podmiotéw powotanych w celu rozwigzywania spotecznych

problemdw.
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StABE STRONY

MOCNE STRONY:

- dziatalnodé komisji rozwigzywania problemdw | - dostepnosé do alkoholu niewiadomego pochodzenia,
alkcholowych:  kontrole  sklepdw, rozpatrywanie | - dtuga procedura skierowania osob na leczenie,

whnioskéw i kierowanie na leczenie, sprawozdania z | - zbyt mata kontrola ze strony policji,

- mozliwosé skorzystaniza z pomocy psychologa, | dotyczacym zagrozenia zwigzanego z piciem alkoholu i

|

l

|

l

dziatalnosci komisji, - niewystarczajgca ilodc czasu padwigcona spotkaniom : |
doradcy ds. rodziny, policjanta, prawnika, terapeuty { spozywania narkotykow, j
1

uzaleznied, pedagoga. - 2ty wzor plynacy od rodziny.

o
{ )
5

- fundusze unijne araz dodatkowe Srodki, - rozpad rodziny,
- wspttpraca z poradnia uzaleznien, - przemoc fizyczna i psychiczna w rodzinie,
- wspatpraca z organizacjami pozarzgdowymi. - uirata pracy,

- Utrata zdrowia,

- trudnosci w nauce i 2yciu rodzinnym,

- niestabilne prawo.

Problem alkcholizmu dotyka coraz wiecej Polakéw?3, w tym osoby miadsze. Coraz czescigj
po alkohol siegajg uczniowie szkdf spedzajacy w ten sposdb wolny czas. Atutem gminy jest mimo
wszystko weryfikacja przez sprzedawcow, wieku kupujgcego oraz kierowanie na leczenie w
sytuacjach wymagajgcych tego. Mocng strong jest réwniez mozliwosé skorzystania z pomocy
psychologa i pedagoga, doradcy ds. rodziny, policjanta, prawnika czy terapeuty uzaleinien,

- ktorzy stuzg radg i wsparciem zardwno dla rodzin zmagajgcych sie z uzaleznieniem, jak | pomoca
.skierowana do osob chegeoyeh podijgé sie leczenia. Stabg strong walki z uzaleinieniémi od
atkoholu oraz narkotykdw sg policyjne patrofe, ktdre nie zawsze doktadnie przeczesza tereny

sprzyjajgce ukryciu sie i spozywaniu alkoholu. Rozwigzan od edukacji po dofinansowania na

2 Problem alkohoiowy zostat opisany w podrozdziale 5.3 niniejszego dokumentu,
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organizacje pomocy jest bardzo wiele. Warto jednak zacza¢ od sygnalizowania najwigkszych
zagrozen zwiazanych z nadmiernym piciem oraz skutkach uzaleznienia od alkohoiu. Prelekcje,
warsztaty czy szkolenia organizowane w szkotach dla dzieci i mtodziezy podnicstyby Swiadomos¢
mieszkaricow w tym zakresie, Wskazane jest takze stworzenie zintegrowanego systemu pamocy

skierowanego dla catej rodziny, a nie odrebnie dla poszczegdlnych jej cztonkow.
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/. 'MOCNE STRONY

© SEABE STRONY

- szeroka oferta PUPR,

- wykwalifikowana kadra PUP,

- wykorzystanie strony internetowej PUP do
informowania o ofertach pracy,

- szkolenia dla bezrobotnych dostosowané do potrzeb
rynku pracy,

- korzystne warunki dla rozwoju rolnictwa
ekologicznego,

- rezerwy terenow pod rozwd] budownictwa
mieszkaniowego, letniskowego i dziatalnosci

produkcyjno — ustugowe;.

- nieched do zmian wirdd osob dhugotrwale
bezrobotnych,

- niewielka liczba du?ych podmiotow gospodarczych,
dajgcych zatrudnienie wiekszej liczbie pracownikow,
- trudnosci ze zbytem produktdw rofnych,

- brak zaangazowania osob bezrobotnych do
projekidw PUP,

- mata ilos¢ podmiotdw gospodarczych,

- niski wskaZnik przedsiebiorczosci,

- niska efektywnos¢ dziatania instytuci otoczenia
biznesu,

- niewystarczajgca oferta w zakreste kursdw
przekwalifikowujacych,

- brak atrakcyjnych migjsc pracy,

- deficyt mobilnosc — niska mabiinosd zawodowa i

przestrzenna spoteczenstwa.

CUSZANSE .

- ZAGROZENIA -

- pozyskiwanie srodkow z UE oraz optymalne ich
wykorzystywanie,

- platformy internetowego przekazywania informacii,
- mobilnosé zawodowa,

- aktywizowanie osob starszych,

- zmiana polityki panistwa wobec pracodawcdw i 0s6b
bezrobotnych,

- programy aktywizacli 0sob bezrobotnych,

- zwiekszenie oferty edukacyjnej w zakresie
szkolnictwa zawodowego, rowniez dla osob
dbrosfych,

- przyjazne warunki dla rozwoju przedsiebiorczoscii

dochodowego rolnictwa.

- drenaz kapitafu fudzkiego przez wieksze osrodki
miejskie,

- niska optacalnos¢ produkdji rolniczej, brak
kooperacji wérad rolnikdw,

- wysokie koszty zatrudnieniz pracownikow,

- trudnosci formalne przy zaktadaniu dziatalnosci
gospodarczej,

- brak zaplecza turystycznego oraz kompleksowej
chstugi turystycznei,

- niskie zarobki,

-tamanie praw pracowniczych,

- istnienie szarej strefy,

- Zjawisko wyuczonej bezradnosci i uzaleznienia od
pomocy spofecznej,

- starzenie sie ludnosci Gminy Dobre
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Analiza stabych i mocnych stron rynku pracy pozwala zaobserwowac, iz gmina ma
dostep do wykwalifikowane] kadry w Powiatowym Urzedzie Pracy wykorzystujgca do
przekazywania informacji o najnowszych ofertach pracy poprzez bezpoéredni kontakt z
petentem stawiajacym si¢ w PUP. Ponadto, PUP oferuje szkolenia dla oséb bezrobotnych
dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy. Stabymi stronami jest przede wszystkim
mentalnodé bezrobotnych mieszkadcdw, ktdrzy nie pracujac przez dtugi czas, przyzwyczaili sig
do aktualnego stanu i nie planujg go szybko zmieni¢. W gminie jest réwniez niski wskaznik
przedsiebiorczoéci oraz niewietkie zainteresowanie inwestoréw zewngtrznych do zmiany
ewentualne] sytuacji na rynku pracy. Pomimo dostepnych szkoler, zaangazowanie osob
bezrobotnych w ich udziat jest staby. Brakuje kursow umozliwiajgcych przekwalifikowanie |
zmiane dotychczasowego zawodu. Szansg stajg sie tutaj ewentualne srodki z Unii Europejskiej,
ktére umoiliwityby poszerzenie dotychczasowych mozliwosci  pracownikow  poprzez
sfinansowanie kurséw, szkoleri czy warsztatow. W sytuacji niestabilnego ustawodawstwa
konieczne s3 ciggle szkolenia i doksztaicania pracownikdw oraz pracodawcow. Aktywizacja osob
starszych réwniez wptynetaby korzystnie na zmiane aktuainej sytuacji rynku pracy w gminie, W
ktérej tylko niewielka czesé podejmuje sie doksztatcania oraz poszukiwar nowych miejsc pracy.
Brakuje réwniez? trafnych diagnoz, ktdre na biez’acolinformowafaby urzedy o stanowiskach
poszczegdlnych mieszkaficow w stosunku do zmieniajacych sie wokét nich sytuacji (zyciowych,
pracowniczych). Internet, ktory utatwia i przyspiesza komunikacjg jest dodatkowa szansg na
przeptyw informacji w zakresie dodatkowych dziatart oferowanych przez PUP. Zagrozeniami, z
ktorymi musi zmierzy¢ sie gmina jest wzrost depopulacji zwigzany z migracjg miodych ludzi do

wiekszych odrodkdw miejskich, w tym Warszawy, ktéra oddalona jest od gminy o 50 km. Gmina

zmaga sie z problemami, ktére swoim zasiegiem obejmuja réwniez inne wojewodztwa Polski,

przede wszystkim wzrost nielegalnego zatrudnienia, famanie praw pracowniczych czy tez niskie
wynagrodzenie za prace. Pojawia sie réwniez bezradnosé mieszkaricow, ktorg chcg zwalczyd
poprzez nagminne korzystanie z pomocy spotecznej, nawet w sytuacjach, w ktérych wskazane
jest dziatanie przetamujsce schematyczny tok myslenia. Bardzo wiele uzaleznione jest od
wewnetrznej motywacji kazdego mieszkarica. Cheé¢ do zmiany swojego potozenia,
usamodzielnienia i przede wszystkim uniezaleznienia od pomocy ptyngcej z zewnatrz, w tym

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.
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MOCNE STRONY. SEABE STRONY
- znajomosc Srodowiska ucznidw przez nauczyciefi, - mate zainteresowanie rodzicow wspdtpraca z
- mozliwosé szybkiego kontaktu pomiedzy poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,
nauczycielem a rodzicem, - luki edukacyjne rodzicow,
- wspotpraca z rodzicami, - niedostateczna wspdtpraca placowek edukacyjnych
- utrudniany dostep do narkotykdw, z innymi podmiotami (w cbszarze kultury, sportui
- system stypendialny dla dzieci, rekrutacji, bezpieczenstwa i zabezpleczenia
- bogata oferta zajec pozalekcyjnych. socjainego),

- niedostateczny dostep do Internetu mieszkafcow

Gminy.,

- wspdtpraca ze specjalistami (psycholog, logepeda), | - przyzwaolenie spoteczeristwa na spozywanie przez

- tworzenie kot zainteresowari i form rekreacji dla nieletnich papieroséw i alkoholu,

uczniow w roéznym wieku, - matfe zainteresowanie rodzicdw w jaki sposéb

- organizacja zajec pozaszkolnych, dziecko spedza czas wolny,

- dziatanie Swietlic, ) - narastajgca agresja wsrod miodziezy,

- przeciwdziatanie patologiom poprzez edukacje w - zmiana $rodowiska przy przejsciu do szkoty srednigj,
zakresie waiki z nieprawidtowymi zjawiskami w - stabe przygotowanie praktyczne absolwentdw,
spoteczenstwie, - niedostateczny dostep do Internetu mieszkancow

- wzmozony monitering sprzedazy alkoholu i Gminy.

papierosow (obowigzkowe legitymowanie sie

dowodem oscbistym przy zakupie alkoholu i

papierosdow}.

W oswiacie za mocng strong uznaje sie dobry kontakt pomiedzy nauczycielami, a
rodzicami, a takze przeptyw informacji dotyczacy znajomosci przez nauczycieli warunkdw zycia
i otoczenia uczniow. Dodatkowg mocng strong jest udzielanie pomocy uczriom. Majg oni
-mozliwosé otrzymania stypendium o charakterze socjalnym i motywacyjnym, co dodatkowo
- podnosi wartosc nauki i zacheca nawet tych ucznidw, ktdrzy pochodza z ubozszych rodzin do
zmagania sie z przeciwnosciami w nauce i rozwijania sie na dalszych szczeblach edukagji.

Problemem moze stac sig brak wystarczajacej liczby zaje¢ umozliwiajgcych kreatywne spedzanie
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czasu ucznidw nie tylko w szkole, ale i poza nig. Brak ciekawych opcji rozwijania sig i
spedzania w sposéb pozyteczny wolnego czasu, sukcesywnie zacznie przektzdal sig na
znudzenie i zawiedzenie szkolnictwem, ktdre nie spetnito oczekiwarn miodych mieszkaficow.
Kensekwencja niezachecajacych ofert beda szerzace sie patclogie i zjawiska zagrazajace
spotecznosci lokalnej. Warto mie¢ na uwadze fakt, iz system szkolnictwa nie do korica informuje
ucznidw o tym, jakimi $ciezkami powinni podgza¢ przy kreowaniu swojego wizerunku
zawodowego. Zbyt wolno nastepuje proces dostosowania sie systemu edukacji do sfery
zawodowej. Zaobserwowano rowniez luki edukacyjne u rodzicow. Mtodsze pokolenie
mieszkaficow dostrzega rdznice pomiedzy pokoleniami. Wiaze sie to réwniez z niewielkim
zainteresowaniem nawigzania wspéfpracy pomiedzy rodzicami i poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi. Szansa wybrnigcia 2. niekorzystnych sytuacji w ocdwiacie powinno byc
nawigzanie kontaktu z poradniami w sytuacjach wymagajacych pomocy oraz konsultacji
specjalisty. Ponadto, trafnym rozwigzaniem okazg sie organizowane zajgcia pozaszkolne, ktore
urozmaica czas i zacheca uczniow do wszelkich inicjatyw. Dobrym wyjsciem okazujg sig tutaj
dwietlice wiejskie, ktdre zorganizujg czas dzieciom chodzacym do szkoty, ale takze tym, ktdre ze
wzgledu na czas pracy radzicow, czy tez inne okolicznodci wymagajg opieki. Przydatne okazuja
sie zajecia majace na celu edukacje spotecznosci, czy ucznidw z zakresu wszelkich patologii,
dziatad majacych negatywny wpltyw na spoteczerisiwo oraz krokow, jakie nalezy podjgc by
zniwelowad wystepujgcy sytuacje. Wskazanym dziataniem okaze sig sukcesywne legitymowanie
sie dowodem tozsamosci w chwili zakupu alkoholu i egzekwowanie tego przez pracownikow
wszystkich sklepéw. Problemem jest jednak szerzace sie przyzwolenie spafeczne (nie tylko w
gminie, ale i cate] Polsce) na spoizywanie alkoholu oraz brak reakcii w sytuacji, w ktorej
dostrzezona jest osoba niepelncletnia spozywajaca go w miejscu publicznym. To przyzwolenie
spoteczne przyczynia sig tylko i wytgcznie do szerzenia sie zjawisk patogennych.

. Na podstawie zidentyfikowanych obszaréw problemowych okre$lono cele operacyjne
oraz dziatania, ktére powinnay stuzy¢ odbudowie i podtrzymaniu umiejetnoéci uczestniczenia w
2yciu spotecznoéci lokalnei, petnieniu rol spotecznych oraz integracji osdb i rodzin z grup

szczegblnego ryzyka.
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8. Cele Strategii, cele operacyjne oraz dziatania

Celem nadrzednym Strategii Rozwigzywania Problemdw Spolecznych w Gminie Dobre na

lata 2016-2022 jest zapewnienie warunkdw harmonijnego rozwoju, wspieranie rodzin oraz

przeciwdziatanie stosowanym formom przemaocy.

Okresla sie nastepujgce obszary priorytetowe Strategii:

przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz jej skutkom,

wspieranie rodzin doswiadczajacych trudnodci w wypetnianiu funkcji opiekusiczo-
wychowawczych, '

ksztattowanie oraz rozwijanie umigjetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie,

zapewnienie odpowiednich warunkdéw, dostosowanych do oséb starszych oraz
niepefnosprawnych, ponadto zapewnienie opieki instytucjonalnej osobom, ktore nie
53 w stanie samodzielnie funkgjonowac w srodowisku,

podniesienie poziomu ochrony zdrowia,

wspieranie mieszkaricow Gminy w akiywne] obecnosci na lokalnym rynku pracy i
podejmowaniu przez nich inicjatyw, jak réwniez uczestniczenie w szkoleniach
oferowanych przez PUP,

aktywizacja dzieci oraz miodziezy.
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Cele strategiczne i operacyjne

- Cel strategiczny nr 1: Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz jej skutkom

Cele operacyjne:

zwiekszenie skutecznosci i dostepnosci pomocy dla ofiar przemocy,

zapewnienie ochrony i udzielenie pomocy osobom dotknietych przemoca w rodzinie,
edukacja ofiar,

oddziatywania korekcyino-edukacyjne wobec osob stosujgcych przemoc w rodzinie,
zintensyfikowanie wspdtpracy z instytucjami i organizacjami, dziatajgcymi na rzecz
przeciwdziatania przemocy,

zwiekszenie wrazliwodci | zaangazowania w sprawy dotyczace przeciwdziataniu
przemocy,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wéréd dorostych mieszkanicéw gminy poprzez
spotkania o tematyce — przemoc w rodzinie,

zwiekszenie kompetencji pracownikdow stuzb realizujgeych zadania  na  rzecz
przeciwdziafania przemocy w rodzinie,

rozwdj form wsparcia dla rodzin podejmujgcych prace nad reintegracjg rodziny.

Realizacja w/w celdw operacyjnych jest prowadzona w ramach uchwalanego przez Rade Gminy

Dobrem Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Programu wspierania rodzin.

Dziatania:

wykorzystanie strony internetowej UG oraz prasy lokalnef do przekazywania istotnych
informacji z zakresu pomocy ofiarom przemocy na terenie gminy,

wspdtpraca z mediami- artykuty i audycje radiowe, |

prowadzenie telefonu zaufania dla osdb doswiadczajgcych przemocy, poradni e-
mailowej, forum,

stworzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

edukacja dzie.ci i micdziezy w zakresie psychologii konfliktdw, radzenia sobie ze stresem

i agresjg poprzez prowadzenie zajec, warsztatow, prelekcji w szkotach,

podejmowanie interwencji w przypadku ztamania zakazow promocji i reklamy napojow
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alkoholowych oraz sprzedazy napojow alkchoclowych osobom nieletnim i
nietrzeiwym,

— prowadzenie punkdw konsultacyjnych, poradnictwo internetowe, grupy wsparcia dla
0sGb uzaleznionych,

— biezace diagnozowanie sytuacji w rodzinach dotknietych problemem uzaleznien,

— organizacja covocznej konferencji w tygodniu ofiar przemocy podsumowujgcej
podejmowane dziatania,

- promowanie i wzmacnianie dziatan szkdt podejmowanych w celu zniwelowania agresji i
przemocy , w tym idei szkoty bez przemocy,

— promowanie form spedzania czasu wolnego sprzyjajgcego wzmacnianiu  wiezi

O radzinnych.

Czas realizacji:

Caty okres strategii

Zrédto finansowania:

$rodki wiasne Gminy,

— $rodki finansowe Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;,
—  $rodki pozyskane z Unii Europejskiej,
— $rodki organizacji pozarzagdowych,

— organizacje charytatywne,

— sponsoring.
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Ce! strateglczny nr. 2 Wsp:erame rodz;n doswmdczajacych trudnosu w wypefn:amu funkql n
' op;ekunczo—wychowawczych - '

Cele operacyjne:
— zapewnienie wsparcia oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prawnej rodzinie w |
odbudowie prawidiowych relacji oraz wiasciwym petnieniu rdl spoteczaych w
szezegdinodel rodzinom niepetnym i wielodzietnym,
— zapewnienie odpowiednich warunkéw zycia dzieciom z rodzin z dysfunkcjami
opiekuriczo-wychowawczymi, w szczegdlnosci rodzinom z problemem alkeholowym,
— wczesna interwencja pracownikdw socjalnych w przypadku pozostawienia dziecka w

. rodzinie, . O

— zwiekszenie kompetencji pracownikéw zajmujacych sie pomocg w rodzinie.

Dziatania:

zatrudnienie asystenta rodziny,

!

— zatrudnienie superwizora,

— tworzenie projektéw socjalnych,

— biezace obserwowanie sytuacji rodziny,

— organizacja wypoczynku wakacyjnego dla dzieci i miodziezy z rodzicami,

— utworzenie wsparcia dle rodzicéw majgcych probiemy w realizowaniu funkcji opiekuncz-

wychowawczych,

— objecie opieka psychologicznopedagogiczng i materialng catej rodziny,
— organizacja raz w miesigcu-spotkari pedagoga z niewydolnymi wychowawczo rodzinami,
—  pozyskanie funduszy na stworzenie $wietlicy socjoterapeutycznej dla dzieci z rodzin 2

przemocy domowa.

Czas realizadji:

Caty ckres strategii

Zrédto finansowania:

—  4rodki whasne Gminy,
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— srodki finansowe Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;,
— $rodki pozyskane z Unii Europejskiej,

— érodki organizacji pozarzgdowych,

— organizacje charytatywne,

—  sponsoring.
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Cel strateglczny nr 3 Ksztattowanie oraz rozwuame umle;etnoscr mezbednych do samodz:elnego

funkcjonowania w spofeczenstme

Cele operacyjne:

zwiekszenie zapewnienia wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla oséb majacych
trudnosci w funkcjonowaniu w spoteczenstwie,

zapawnienie pomocy usiugowe] w srodowisku osobom wymagajgcym takiej pomocy,
pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, nauka planowania budzetu, asystowanie przy
ponoszeniu wydatkdw, wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,

doradztwo oraz koordynacja dziatari stuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba

uzyskujgca pomoc w formie specjalistycznych ustug.

Dziatania:

przyznawanie mieszkan socjalnych, a takze pozyskanie lokali na terenie gminy w celu
przeksztatcenia ich na mieszkania socjalne,

wsparcie dla o0s6b wymagajacych szczegdlnej opieki w  regulowaniu optat
mieszkaniowych,

opracowywanie indywidualnych programéw pomocy dostosowanych do konkretnej
oscby, a takze wznowienie projektéw systemowych na rzecz aktywizacji zawodowej dla
056b biernych zawodowo i bezrobotnych (w latach 2010-2011 realizowane byty ,Gmina

Dohre Mieszkaricom” oraz ,Czas na zmiany™).

Czas realizadji:

Caty okres strategii

Zrédto finansowania:

srodki wtasne Gminy,

$rodki pozyskane z Unii Europejskiej,
$rodki organizacji pozarzadowych,
organizacje charytatYwne,

sponsoring.
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- Cel strategiczny nr 4: Zapewnienie OdeWiédﬁECh warunkéw, dostosowanych do oséb starszych oraz
nlepe{nosprawnych ponadto zapewnlenle op|ek| instytucjonalnej osobom, ktcre nie sy w stanie
samodz:elme funkqonowac w $rodowisku

Cele operacyjne:

— zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form pomocy spofecznej,

— aktywizacja osdb starszych do udziatu w 2yciu spotecznym, do aktywnego spgdzania
czasu,

— eliminacja przeszkdd i barier architektonicznych,

— zapewnienia osobom niepetnosprawnym, na zasadzie réwnosci z i.nnymi osobami,
dostepu-do Srodowiska fizycznego, srodkdw transportu, informacji i komunikacji, w tym
technologii i systemdw informacyjnych i komunikacyjnych,

— aktywizacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych.

Dziatania:

— usprawnienie dziatari zwigzanych z pozyskiwaniem danych statystycznych dotyczacych
niepetnosprawnosci w gminie poprzez wspdlprace z instytucjami zajmujgcymi sie
swiadczeniem pomocy osobom niepetnosprawnym,

—~ wzmozenie realizacji ustug opiekuriczych — obejmujacych pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, pielegnacje araz zapewnienie kontaktu z otoczeniem,

— organizowanie opieki Woiontariuszy dla 0séb potrzebujgcych pomocy,

— utwoerzenie punktu informacyjnego dla oséb niepetnosprawnych,

— pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia osocbom ze wskazaniami do
zatrudnienia,

-~ tworzenie Kiubow dla oséb starszych majgcych za zadanie aktywizacje spofecznosci
lokalnych, w tym organizowanie cyklicznych spotkai integracyjnych, zaspokajanie
botrzeb kulturalno-spotecznych i rekreacyinych,

— inicjowanie kontaktéw rodzinnych oraz podejmowanie dziatan zmierzaigcych do
wiekszego zaangazowania rodziny w sprawowanie opieki nad osoba wymagajaca takiej
pomocy,

— udzielanie porad specjalistycznych w zakresie aktywizacji zawodowej, -
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utworzenie klubu wsparcia dla oséb niepetnosprawnych i bezrobotnych, w celu
podniesienia wartosci wiasnej osoby,

zrealizowanie programu na rzecz pomocy w podigciu  pracy przez osoby
niepetnosprawne,

zapewnienie transportu osobom niepetnosprawnym do osrodkow sSwiadczgcych
rehabilitacje,

pozyskiwanie funduszy zewnetrznych przeznaczonych na realizacje programow
aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych,

utwaorzenie Klubu Integracji Spotecznej przy GOPS lub UG.

Czas realizacji:

Caty okres strategii

Zrédto finansowania:

srodki wtasne Gminy,

éfodki pozyskane z Unii Europejskiaj,
PEFRON,

$rodki arganizacji pozarzgdowych,
organizacje charytatywne,

sponsering.
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Cel strategiczny nr 5: Podniesienie p__oziomu ochrony zdrowia

Cele operacyjne:

zwiekszenie kadry medyczngj,

zwiekszenie dostepnecdci do wysokigj jakosci ustug zdrowotnyeh,

dofinansowanie zakupu sprzgtu medycznego ze $rodkdw Unii Europejskiej,

tikwidacja barier architektonicznych,

wprowadzenie zmian w systemie opieki zdrowotnej (zmiany w medelu finansowania
zarzadzania — dodatkowe Zrddta finansowania, zwiekszenie efektywnosci),

promocji aktywnosci fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy.

Dziatania:

kampanie informacyjne i popularyzacyjne,

ksztattowanie Swiadomosci zdrowotne] i zdrowego stylu zycia poprzez promocje |
edukacje zdrowotng w szkole,

zwigkszenie ilosci zajed pozalekcyjnych ukierunkowanych na poprawienie sprawnoéci
fizycznej, organizowanie w gminie wydarzert kulturowo-sportowych,

organizacja darmowych badad dla mieszkaricow gminy w ramach kampanii pro-
zdrowotnej,

budowanie wspdéipracy miedzy instytucjami (MOPS, PUP, arganizacje pozarzgdowe) na

rzecz rozwigzywania problemow spotecznych.

Czas realizagji:

Caty okres strategii

Zrédio finansowania:

.

srodki wiasne Gminy,
$rodki pozyskane z Unii Europejskiej,
srodki organizacji pozarzgdowych,

organizacje charytatywne,

. sponsoring.
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Cel strategiczny: nr 6; Wspterame mleszkancow Gmmy W aktywnej obecnoscina Ioka[nym rynku -
pracy i podejmowamu przez ntch |n|qatyw }ak rownlez uczestmczeme W szkolenlach oferowanych

Cele operacyjne:
— platformy internetowego przekazywania informacji,
— stworzenie mozliwosci ksztatcenia praktycznego,
- zwi.(-;—kszenie oferty edukacyjnej w zakresie szkolnictwa zawodowego, réwniez dla 0sob
dorostych,
—  stworzenie odpowiednich warunkdw do prowadzenia dziatzlnosci gospodarcze),

—  zwiekszenie wykorzystanie mozliwoéci wynikajacych z dostepnych szkolen. {’J

Dziafania:
— kierowanie do doradcy zawodowego, motywowanie do podjgcia nauki, uczestnictwa w
kursach, szkoleniach —we wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,
— organizowanie grup wsparcia i grup samopomocowych na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych,
— prowadzenie dziataf zwigzanych z integracjg spoteczng i zawodowg 0sob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, marginalizowanych,

Czas realizacji:

Caty okres strategii

Zrédio finansowania:

$rodki wiasne Gminy,

— érodki pozyskane z Unii Europejskiej,
- S$rodki orgahizacji pozarzadowych,

— arganizacje charytatywne,

—  5ponsoring.

r T T el strategiczny 7: Aktywizacja dzieci oraz mfodziezy .
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Cele operacyjne:

wszechstronny rozwoj osabowy dzieci i mtodziezy,

wyrownanie szans w zakresie oferty sportowej,

propagowanie zdrowego stylu zycia wolnego od uzaleznien,

poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyiny dla dzieci w szkotach podstawowych oraz
mtodziezy,

warsztaty oraz zajecia w Gminnym Osrodku Kultury,

organizacja zajec pozalekcyjnych i kot zainteresowan dla dzieci i miodziezy,

tworzenie i promowanie wolontariatu.

Dziatania:

zakupy sprzetu do Swietlic wiejskich ,ktdre s3 bardzo potrzebne do integracji dzieci i
mtodziezy szczegdinie w zakresie poiytecznego spedzania wolnego czasu,

irﬁprezy integracyjne dla rodzin,

organizacjia imprez sportowych i zabaW integracyjnych - zajeé¢ aerobiku, tenisa
stotowego, siatkéwki i koszykdwki, sportowych turniejéw np. w pitke nozna, siatkdwke,
wspolnych biegow okolicznodciowych, rajdow rowerowych,

angazowanie dzieci i miodziezy do akeji, np. akcja sprzatania $wiata, porzadkowanie
parkdw i miejsc publicznych,

organizowanie wypoczynku letniego oraz zimowego dla dzieci | mtodziezy.

Czas realizacji:

Caty okres strategii

Zrodto finansowania:

srodki wiasne Gminy,
srodki pozyskane z Unii Europejskiej,
srodki organizacji pozarzadowych,

organizacie charytatywne.
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11. Monitorowanie i ocena realizacji Strategit

Monitorowanie Strategii Rozwigzywania Probiemodw Spotecznych jest niezbednym
dziataniem umozliwiajgocym racjonalne ccenienie jakosci zaproponowanych zmian oraz ich
sensownosci wdrozenia. Proponuje sie coroczne sporzgdzenie raportu z realizacji celow |
kierunkow dziatai. Monitoring umoiliwi ocene realizacji Strategii oraz ewentualne
modyfikowanie zada do zrealizowania, poprzez dostosowanie ich do zmieniajgcych sig
warunkdw i mozliwoéci. Ponadtc, Programy pomocowe zostaty opracowane na lata 2016-2018
araz 2016-2020, w zwiazku z czym bedzie trzeba potaczyc ewaluacje Strategii z Programami tak,
aby mac niwelowa¢ poszczegdine niepowodzenia.

Ewaluacja Programu bedzie dokonywana w trakcie prac nad corocznym sprawozdaniem z
realizacji zadar w przeciggu trzech nastepnych lat. Wnioski z ewaluacji i rekomendacje na
przyszio$¢ mogg stanowi¢ podstawe do ewentualnej aktualizacji Strategii. Za przygotowanie
corocznego sprawozdania bedzie odpowiedzialny Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ktére

przedstawi Wojtowi gminy podczas spotkania.

Pryewodniczacy Rady

W% Szymanski
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