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UCHWALA NR XIX/134/09
RADY GMINY DOBRE
Z dnia 18 lutego 2009 roku

- W sprawie ustalenia Regulaminu dotyczacego okre§lenia wysokosci oraz szczegélowych

zasad wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez gming
Dobre.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt.1, art. 49 ust. 2 pkt. 1 2,
art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006
roku Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm./oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm./, w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi Zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegblowe zasady wyplacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli .zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez gmine Dobre , zwany dalej ,,Regulaminem” okreslajacy
1/ wysoko$¢ dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy
oraz szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2/ - szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3/ zasady przyznawania i wyplacania nagrod dla nauczycieli za osiagniecia
~ dydaktyczno- wychowawcze, _
4/ wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego

przyznawania i wyplacania.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dobre.
| §3.

.Uchwala_ wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku

Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

przewodniczacy Rady
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Zalacznik do Uchwatly Nr XIX/134/09
Rady Gminy Dobre
zdnia 18 lutego 2009 roku

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY
WYPLACANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELL

ROZDZIAL 1

. §1
1.Ninigjszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w  szkolach
podstawowych, przedszkolu i gimnazjum, prowadzonych przez gmine Dobre.
2.Regulamin okresla: _
1/ wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat,
za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
2/ szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3/ zasady przyznawania i wyplacania nagréd dla nauczycieli za osiggniecia
dydaktyczno- wychowawcze,
4/ wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

Postanowienia wstepne.

§2

llekro¢ w dalszej czesci regulaminu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1/ regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$é
oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego, za wysluge lat, za trudne warunki pracy, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastgpstw oraz  zasad

ich wyptacania, a takze nagrod za os1qgn1gc1a dydaktyczno- wychowawcze,

2/Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 styczma 1982 roku

-Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz.674 z pézn. zm/.

3/rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw -
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu Wolnym od pracy
/Dz. U.Nr22, poz. 181 z pézn. zm./,

4/wéjcie- rozumie su; przez to Wdjta Gminy Dobre,

S/radzie — rozumie si¢ przez to Rade Gmmy Dobre,

6/szkole- nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkoly podstawowe, gimnazjum,
dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Dobre,

7/dyrektorze lub  wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki orgamzacyjnej gminy, o ktorych mowa w § 1
ust. 1 regulaminu,

8/nauczycielach- rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 regulaminu, '

9/roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢  okres pracy przedszkola, szkoly
od dnia 1 wrzesnia danego roku szkolnego do dnia 31 sierpnia roku nastf-,;pnego,

10/klasie- nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
11/uczniu- nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,




12/tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 rozporzadzenia,

13/zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatlu
ZNP w Minsku Mazowieckim,

ROZDZIAL 11

Dodatek motywacyjny.
§3
1.Ustala si¢ $rodki budzetowe w planach finansowych jednostek organizacyjnych
z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w wysokosci 4 % kwoty wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.
2.Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli
powigkszone sg o kwotg wynikajaca z wysokosci dodatkéw motywacyjnych przyznanych
dyrektorom szkél.
§4

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1/uzyskanie szczegblnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, w tym:

@/ osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawcze] penej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzanic nowych tresci, korelacji tresci programowych
z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé
dydaktyczno- wychowawczych, potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, ifp.,

b/ stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci
stosowanych metod,

¢/ stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych, f

&/ prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego
lub z wiasnej inicjatywy,

¢/ umiejgtne rozwiazywanie problem6éw wychowawczych uczniéw we wspéipracy

: z ich rodzicami,

f/  pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujqcych szczegdlnej opieki.

g/ prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie

. przejawdw patologii spoltecznej,
b/ praca narzecz §rodowiska lokalnego.

2/ Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w tym:

a/ systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkéw,
b/ podnoszenie umiejgtnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz roznych form doskonalenia zawodowego,
¢/ prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
~d/ opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, '
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g/
b/
i/
il

dbalo$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
rzeteine i terminowe wywigzywanie sie z polecer stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

wspdtpraca z samorzadem gminy.

3/ Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.,

4/ Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42, ust. 2
pkt 2 i3 Karty Nauczyciela, w tym:

a/
b/

o/

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, : '
udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
1 innych, '

opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi, dziatajacymi na terenie szkoly,

prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e/ aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,
i/ praca na rzecz $rodowiska lokalnego.
§5
Warunkiem  przyznania  dodatku motywacyjnego dyrektorowi  szkoly,

poza wymienionymi w § 4 jest spelnienie nastgpujacych kryteriow:

1/

2/
3/

4/

5/

6/

7

tworzenic warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,

wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnogci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie

nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p-poz., :

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym réwniez

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych,

prace konserwacyjno- remontowe, czystosé i estetyka szkoly,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczefi
socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programoOw - nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace
w zawodzie, zachgcanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie

do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceri i wnioskow organdw nadzoru
pedagogicznego, )
wspéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadas

edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zaleceni i wnioskéw organu
prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole shizacej realizacji statutowych zadan

. przez podleglych pracownikéw,

8/
o/

wspélpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
pozostale obowigzki: :
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a/ przestrzeganie regulaminu pracy,

b/ troska o stan bazy, estetyke, lad, porzadek,

¢/ samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw,

d/ inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadar dodatkowych / konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/,

§6
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Woit
Gminy Dobre.

§7

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego  dla nauczycieli od 3 do 30 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego, w granicach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
ustala dyrektor jednostki, biorac za podstawe kryteria okreslone w § 4.

§8
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw od 5 do 50 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego, - w  granicach $rodkéw na wynagrodzenia  przyznanych szkole
ustala W6jt Gminy Dobre, biorac za podstawe kryteria okreslone w § 41 5.

§9
Dodatek motywacyjny jest ruchomy i zréznicowany i w zaleznosci od oceny pracy
nauczyciela przez dyrektora szkoly podlega weryfikacji.,

o § 10
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly jest ustalany przez Wéjta Gminy

na okres nie duzszy niz jeden rok kalendarzowy.

- §11
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz jeden
rok kalendarzowy. :

§12

Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zatrudnionym w pelnym, jak i niepelnym
wymiarze godzin za okres wykonywania pracy na Zajmowanym stanowisku.
Dodatek motywacyjny przystuguje takze nauczycielom zatrudnionym na czas okreslony
dtuzszy niz 6 miesiecy.

§13
Dodatek motywacyjny wyplacany jest w terminach wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
, ROZDZIAL I
Dodatek funkeyjny.
' ' § 14

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sq nauczyciele, ktérym powierzono:

1.Stanowisko dyrektora szkoly.
2.Stanowisko dyrektora przedszkola.
3.Staniowisko wicedyrektora szkoly.

4. Wychowawstwo klasy.

5.Opiekuna stazu




§15
1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoly,
przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 30% do 50%. -

2.Wysokos$¢  dodatku funkcyjnego dla  dyrektoréw szkét  ustala Wéjt  Gminy,
uwzgledniajac miedzy innymi wielkoéé szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozonoéé zadan
wynikajgcych z funkeji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoly, wspélpraca z samorzadem gminy.

3. Wysoko$¢ dodatku dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych ustala
i przyznaje dyrektor szkoly.

4.Dodatek funkeyjny przyshuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.
W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia  micsiaca
Po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkéw i gasnie z pierwszym
dniem miesiaca po zaprzestaniu tych obowigzkow.

5. Dodatek funkeyjny przyshuguje nauczycielowi z tytuhu:

1/ sprawowania funkcji opiekuna stazu- w wysokosci 2 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,
2/ powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od 1,5% do 4% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym w wysokosci:
a/ w klasach do 10 uczniéw 1,5%
b/ w klasach od 11 do 15 uczniéw 2 %
¢/ w klasach od 16 do 20 uczniéw 3%
d/ w klasach powyzej 20 uczniow 4%

6.Dodatek fankcyjny przyshuguje w czasie nieobecnosci z tytutu choroby, usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za kitére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Iub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

§16
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminach wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
ROZDZIAL IV
Dodatek za wyshuge Iat.
§17

Dodatek za wystugg lat, o ktérym mowa w art. 33 Karty Nauczyciela przystuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
‘nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2/ za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia

oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeglny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnodci w pracy z powodu mniezdolnosei
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem
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lub chorym czionkiem rodziny, za kidre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.
§19

Dodatek za wystugg lat wyplacany jest w terminach wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
ROZDZIAL V

Dodatek za trudne warunki pracy.
§ 20

lNauczymelom i wychowawcom, pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach
wyszczegdlnionych w rozporzadzeniu ministra wiafciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania, okreslajacego wysokosci  minimalnych  stawek  wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
bez wzgledu na stopiefi awansu zawodowego przystuguja dodatki za trudne warunki pracy
w nastepujacych wysokosciach:

Lp. Wyszczegblnienie Wysoko$§¢ dodatku
1. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych 3 z}ote za kazda,
i wychowawczych w klasach specjalnych przepracowana godzing
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania w trudnych warunkach
dziecka / w tym dziecka z uposledzeniem w pracy.
stopniu glebokim/
2. | Prowadzenie zajgé dydaktycznych 3 zlote za kazdg
‘ 1 wychowawczych w klasach faczonych " | przepracowana godzing
w szkolach podstawowych w trudnych warunkach -
pracy.
3. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych | 3 Zlote za kazda
i wychowawczych w klasie lub grupie, przepracowang godzine

w ktdrej znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko | w trudnych warunkach
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, | pracy.
umiarkowanym lub znacznym.

|4/ | Prowadzenie zajeé dydaktycznych w klasie 3 zlote za kazda _
lub grupie w ktdrej znajduje sie co najmniej jedno | przepracowana godzine
dziecko z orzeczona mepe%nOSprawnosmq w trudnych warunkach
- niesltyszace ptacy
-s{abosiyszqce '
-stabowidzace.

2.Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dla nauczycieli dyrektor szkoly, _
. awstosunku do dyrektora Wéjt Gminy, kierujac sig wysokosciami okreslonymi
w tabeli.

3. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przysiuguje w okresm faktycznego wykonywania

pracy.
§21

" Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
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ROZDZIAL VI

Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§22
Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine
zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, powyzej
tygodniowego obowiagzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych.,

§23
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego / lacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy- jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach/, przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

§24
M1eszqcznat liczbe godzin obowwgkowego wymiaru godzin zajeé nauczyciela uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obomaczkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaoquglemem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzine.

§25

- Wynagrodzenie za godziny ponadwymlarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty

lub placéwki przyshuguje za fakfycznie przepracowana w danym tygodniu liczbe godzin
ponad obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuficzych.

§ 26

Wynagrodzenie za - godziny ponadwymiarowe przysluguje réwniez w przypadkach

‘nie zrealizowania godzin ponadwymiarowych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy

a w szczegolnodci w zwigzku z:

1/ zawieszeniem zaje z powodu epidemii lub mrozéw,
2/wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub na imprezy,
3/chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
4/konferencjami metodycznymi,
5/Dniem Edukacji Narodowej,
6/rekolekcjami,
§27

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodmiach, w ktérych

przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w kiérych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza w $rodku
tygodnia ~ za podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy
tygodniowy wymiar zajgé, okreslony w art. 42 ust. 3 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
/lub % , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieit ustawowo wolny od pracy.




Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu ,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

§28
Przez godzing doraZnego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajgé dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuficzych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela,

§29

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala sie tak, jak za jedna godzine
ponadwymiarows, - '
§30

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw  wyplaca
sie z dohu, :

ROZDZIAYL. VII

Nagrody.
§ 31
1.Nauczucielom (w tym dyrektorom) moga byé przyznawane nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli, tworzonego w wysokosci 1% planowanego - rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen.
2.Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ na czeé¢ bedaca w dyspozyciji dyrektora szkoty
lub placéwki, wynoszaca 80% ogélnej kwoty funduszu oraz na cze$é bedaca w dyspozycji
W¢jta Gminy, stanowigeg pozostate 20% kwoty funduszu. :
3.Nagrody przyznawane z funduszu bedacego w dyspozycji gminy nosza nazwe Nagrod
Wojta Gminy, za$ przyznawane z funduszu bedacego w dyspozycji dyrektora szkoly —
Nagrod Dyrektora Szkoly. :
§32
1.Nagrody Wéjta Gminy oraz Nagrody Dyrektora Szkoly przyznawane sa z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.
2.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyznawane w innym czasie.

* 3.Nagrody Wojta Gminy przyznaje Woijt.
- 4.Nagrody Dyrektora Szkoly przyznaje Dyrektor Szkoly.

§33 _
1.Wysokos¢ nagréd ustalana jest corocznie przez dyrektoréw szkét i Woéjta w zaleznosci
od posiadanych srodkow. | _
2. Nagroda Wéjta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 1.000,-z}, a dyrektora szkoly nie nizsza
- niz 700,-z1,

3.Wysoko$é jednostkowych nagréd przyznawanych w ciagu roku moze byé zréznicowana

w zaleznosci od osiagnieé w pracy zawodowej.

§ 34 o '
1.Z wnioskiem o nagrode Wéjta Gminy dla nauczycieli moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna,
- dyrektor szkoly, Rada Rodzicéw, zakladowa organizacja zwiazkowa, Komisja Oswiaty
Rady Gminy lub Wajt z whasnej inicjatywy. ' o :
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2.Wniosek o przyznanie nagrody powinien byé zlozony w sekretariacie Urzgdu Gminy
nie p6éZniej niz do dnia 15 wrzesnia.
3.Whniosek powinien zawieraé:
1/ podstawowe dane osobowe,
2/ informacje o dotychczasowych nagrodach i wyréznieniach,
3/ uzasadnienie, -

4 Nagroda Woéjta Gminy moze byé przyznana  dyrektorowi, ktory kieruje szkolg
lub placéwka co najmniej jeden rok, a nauczycielowi- po przepracowaniu w szkole
lub placéwee co najmniej jednego roku.

§35
1.Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly lub placowki, ktéry wzorowo
wykonuje swoje obowigzki, a w szczegdinosei:

1/ realizuje wlasciwa polityke kadrows polegajaca na pozyskiwaniu do pracy
nauczycieli specjalistoéw i sprzyja doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,
2/ wiasciwie realizuje budzet, _ :

3/ przejawia dbalo$¢ o stan techniczny budynkéw i otoczenia szkoly,

4/ posiada co najmniej dobrg oceng pracy,

5/ wlasciwie organizuje wspdipracg z Rada Rodzicow,

6/ angazuje si¢ we wspolprace z innymi instytucjami i organizacjami przZynoszaca
znaczne korzysci szkole lub placowee i uczacej sie w niej mtodziezy,

7/ w szkole lub placéwee prowadzone sq innowacje i eksperymenty
pedagogiczne,

8/ wlasciwie wspolpracuje z samorzadem gminy.

2.Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1/ posiada co najmniej dobra oceng pracy,

2/ posiada uczniéw lub wychowankéw wyrézniajacych si¢ w konkursach, olimpiadach
lub zawodach organizowanych na szczeblu powiatowym lub wojewddzkim,

3/ uzyskat kolejny stopien awansu zawodowego.

4/ posiada osiagnigcia w pracy na rzecz rodowiska lokalnego.

§36
1.Z wnioskiem o Nagrode Dyrektora Szkoly moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna, Rada
-~ Rodzicow , zakladowa organizacja zwiazkowa lub Dyrektor Szkoly z wiasnej inicjatywy. :
2.Wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoly dla nauczyciela powinien byé zlozony
w  sekretariacie szkoly nie péZniej niz do 15 wrzesnia. :
3.Nagroda Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznana wicedyrektorowi szkoly, ktéry pelni
funkej¢ co najmniej jeden rok, a nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placowee
co najmniej jednego roku.
4.Nagroda Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobrg oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia odpowiednio co najmniej trzy z kryteridw,
o ktérych mowa w ust. 5. ' ' '
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5.Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom Nagréd Dyrektora Szkoly:

1/ w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

a/

b/

osiagga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegblnosci potwierdzone

- W sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe

komisje egzaminacyjne,

podejmuje dzialalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania oraz opracowania autorskich programéw i publikacii,

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniow

do udzialu w zawodach co najmnicj 1 stopnia / rejonowych/ ogélnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw /grupe/ 1 - Il miejsca

- w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu

&
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€O najmniej gminnym,

posiada udokumentowane osiagnigcia W pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majacymi trudnosei w nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

posiada osiagnigcia w pracy pozalekeyjnej, _

sprawuje opicke nad organizacjami spotecznymi dzmlamcwni w szkole,

osiaga dobre wyniki w pracy tesocj ahzacyjnej Z uczniami,

uzyskuje szczegblne osiggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie
diagnozowania i oceniania,

umiejetnie  dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

posiada publikacje z zakresu - dzialalnodci oswiatowej, a w szczegdlnosci
z pracy dydaktyczno- wychowawczej.

2/ w zakresie pracy opiekuﬁczej

o/
b/

cf

d/

€)

Zapewnia pomoc i OplekQ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub ZYCIOWGJ, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapobieganie i zwalczanle przejawow
patoIogu wsréd miodziezy,

organizuje wspélprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnia psychologiczno - pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przeéjawow patologii
spoteczneji niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

‘organizuje udziat rodzicow w zyciu  szkoly lub placéwki, rozwija formy

wspoldzialania szkoly z rodzicami,
wlasciwie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom

* w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole.

3/ w zakresie dzialalnoéci pozaszkolnej, polegajacej na:

a/
b/

cf

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujqcych
prace w szkole,

promowaniu szkoly poprzez udzial w pracach roznych orgamzacp

spolecznych, stowarzyszeniach oraz instytucjach, osmgchla na rzecz lokalnej
spolecznosci. :
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ROZDZIAL VIII

Dodatek mieszkaniowy.

§ 37

1/ Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé
w jednostce organizacyjnej, prowadzonej przez gming. Dobre, przystuguje
dodatek mieszkaniowy, uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela.

2/ Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb

3/

4/

5/

6/
7/

8/

o

w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie % minimalnego
wynagrodzenia, okreslonego przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace:

a/ 6 % - dla jednej osoby

b/ 8% - dla 2 0s6b

¢/ 10 % - dla 3 os6b
d/ 12 % - dla 4 i wigcej osdb.

Wysokoéé dodatkﬁ zaokragla si¢ do pelnych ztotych.

Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w wust. 2 ‘zalicza sie nauczyciela
oraz z nim zamieszkujacych: wspdimalzonka oraz pozostajace
naich utrzymaniu uczace si¢ dzieci, jednak nie dluzej niz do ukofczenia
25 roku zycia.

Nauczycielowi i jego wspdélmatzonkowi, bedacego takZe nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacemu , przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 2.

Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, kiéry bedzie im wyplacat
ten dodatek.

Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli,
bedacych wspdtmatzonkami.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1. niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2. od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkofach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez pracodawce wskazanego przez niego.

Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor szkoly lub przedszkola, a dyrektorowi
Wéjt Gminy.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktéra przyshiguje wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3.odbywania zasadniczej shizby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
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Prawo do innych swiadczen.

powolanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreélony,
dodatek wyptaca si¢ nie dhuzej niz do korica okresu, na ktéry byla zawarta.
4. korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrgbnych
przepisach,
5. przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

10/ O zaistniale] zmianie liczby czlonkéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek
mieszkaniowy jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
a dyrektor szkoly lub przedszkola — Wojta Gminy.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Wdjta Gminy o zmianie
liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie
podlega zwrotowi,

11/ Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z dotu.
12/ Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastepujacego po miesiacu,
- wktérym zloZzony zostal wniosek o jego przyznanie.

ROZDZIAL IX

§ 38
Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13” wyplacana jest zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnej ustawie,

: § 39
Nauczycielom przyshuguje dodatek wiejski na zasadach okre§lonych w art. 54 ustawy Karta
Nauczyciela w wysokosci 10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

_ ' § 40
1.Minimalna stawke uposazenia zasadniczego nauczyciela stazysty okreslong
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
- w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6in. zm.)
zwicksza si¢ o kwote 100 zi. na etat, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

2.Zwigkszenie obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009 roku do dnia 31 grudnia 2009 roku.

| §41
1. W budzecie Gminy Dobre wyodrebnia sie $rodki finansowe na pomoc zdrowotng

dla nauczycieli w wysokosci 0,3% planowanych na dany rok wydatkow

na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. _ :
2. Tryb i zasady udzielania pomocy zdrowotnej okreslone sa odrebna uchwala.

‘ §42 '
1. W budzecie Gminy Dobre wyodrebnia si¢ $rodki finansowe na doskonalenie
zawodowe nauczycieli w wysokosci 1% planowanych na dany rok wydatkow

_ na wynagrodzenia osobowe.
2. Tryb i zasady udzielania dofinansowania okreslone zostana odrgbna uchwalg,

po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe.



ROZDZIAL X

Przepisy konicowe.

§43
Nauczycielom zatrudnionym w niepelym wymiarze godzin przyshuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé okreslonego w umowie.

§ 44
1.Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnoéci
W pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie,
2.Wysokos¢ wynagrodzenia za ten okres oblicza sig tak, jak ckwiwalent za urlop
wypoczynkowy wg odrebnych przepiséw.
§ 45
Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujacym w dniu  wolnym
od pracy nadzér nad przebiegiem zajeé, nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie. '
' ‘ § 46
Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslonych w uchwale.

§47

W - sprawach nieuregulowanych w Regulaminic maja  zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Przewodniczacy Rady
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